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RESUMEN PROFESIONAL

Ejecutivo senior de TI con más de 35 años de trayectoria en manufactura, alimentos y bebidas, empaques y consultoría en cinco países. 
Liderazgo orientado a convertir la tecnología en una capacidad estratégica del negocio, conectando transformación digital, plataformas 
empresariales, ciberseguridad, infraestructura crítica, resiliencia y gobierno de TI con objetivos corporativos. Experiencia comprobada en 
SAP S/4HANA / RISE, integraciones empresariales de alto impacto, gestión de presupuestos multimillonarios y dirección de equipos 
multiculturales. Historial de ahorros significativos y de iniciativas que abarcan operaciones de hasta 52 sitios. Experiencia creciente en 
GenAI, automatización (RPA/AI Agents) y arquitectura de datos. Inglés fluido de negocios.

ÁREAS DE ESPECIALIZACIÓN

Implementaciones SAP
S4 HANA / RISE / ECC / MII. Experiencia end-to-end en manufactura, 
alimentos y bebidas, empaques. SAP Activate, Fit-to-Standard, 
integraciones críticas y migraciones de datos.

Liderazgo de TI & Gobierno Corporativo
Dirección de equipos multiculturales de hasta 24 especialistas en 
entornos multi-país. PMO, gestión de presupuestos hasta $4.5M USD y 
alianzas estratégicas con IBM, SAP y Deloitte.

Transformación Digital & Ciberseguridad
Diseño y ejecución de roadmaps digitales, BCP/DRP, infraestructura 
cloud (Azure/AWS/GCP) y planes de ciberseguridad para operaciones de 
hasta 52 sitios.

Inteligencia Artificial & Automatización
Experiencia activa con GenAI, LLMs locales (OLLAMA/QWEN) y 
automatización de procesos. Enfoque en aplicaciones prácticas para 
operaciones empresariales.

 Transformación Digital & SAP S4 HANA       Ciberseguridad & BCP / DRP       Gestión de Presupuestos & Proveedores▸ ▸ ▸
 Estrategia & Gobierno de TI (PMO/PMI)       Cloud (Azure / AWS / GCP) & GenAI / LLMs       Liderazgo de Equipos Multiculturales▸ ▸ ▸

LOGROS DESTACADOS

•  Dirección de la integración TI-SAP en una adquisición corporativa de $870M USD (Brown Forman / Tequila Herradura), alineando 
tecnología y continuidad del negocio durante la integración.

•  Implementación end-to-end de SAP S4 HANA RISE: 2 plantas, 3 CEDIS, 50 usuarios, 8 módulos, Go-Live en 16 semanas e inversión 
de aproximadamente $922K USD.

•  Diseño e implementación de BCP/DRP para 3 plantas en México, involucrando a 25 participantes de IT, Operaciones, Finanzas y 
Supply Chain.

•  Modernización de SAP MII desde una versión con 20 años de obsolescencia a una versión actualizada, reduciendo en 50% los tiempos 
de respuesta operativa (Amcor).

•  Mejora del 60% en la gestión de almacenes y reducción del 20% en tiempos de entrega mediante SAP WMS.
•  Generación de ahorros anuales de $400K USD (Herradura) y $2.5M MXN (Sello Rojo) mediante innovación en infraestructura, 

telecomunicaciones y comunicaciones corporativas.
•  Gestión de presupuesto regional de $1.5M USD y presupuesto base cero de $4.5M USD.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

IT Director – Consultor Independiente Sep 2024 – Actual
Freelance / Autoempleo  |  Monterrey, N.L.
•  Diseño de estrategias de ciberseguridad, DRP e infraestructura IT para clientes de los sectores manufactura e industrial.
•  Investigación práctica de GenAI y seguridad de redes mediante un Home Lab avanzado con LLMs locales (OLLAMA/QWEN), VPN, 

NAS y entornos Linux/Windows/macOS.
•  Formación continua en Inteligencia Artificial Generativa (GenAI) y Ciberseguridad, con enfoque en tecnologías relevantes para el 

liderazgo CIO.

Director de IT – MX / LATAM (Gerente Senior IT - MX) Jun 2022 – Jul 2024
Amcor  |  Guadalajara, JAL.
•  Dirección de un equipo de 10 especialistas con responsabilidad sobre 10 plantas en México y soporte regional en Brasil, Colombia, 

Chile, Perú y EUA.
•  Gestión de un presupuesto regional de proyectos de TI de $1.5M USD, con ROI alineado a objetivos corporativos globales.
•  Liderazgo de la modernización de SAP MII desde una versión con 20 años de obsolescencia a una versión actualizada, reduciendo en 

50% los tiempos de respuesta operativa.
•  Implementación de BCP/DRP para 3 plantas en México, capacitando a 25 personas de IT, Operaciones, Finanzas y Supply Chain.



IT Sr. Advisor – Consultor Ene 2020 – May 2022
Agrega Consultores  |  Monterrey, N.L.
•  Dirección de una implementación end-to-end de SAP S/4HANA Cloud (Fit-to-Standard / SAP Activate) para empresa de manufactura de 

alimentos y bebidas: 2 plantas, 3 CEDIS, 50 usuarios, inversión aproximada de $922K USD y Go-Live en 16 semanas, 100% remoto.
•  Liderazgo de un equipo de 8 consultores (FI, CO, MM, PP, SD, BASIS, PM), coordinando 5 integraciones críticas: PAC, nómina, WMS, 

medidores eléctricos y sistema de flete.
•  Mejora del 60% en visibilidad de inventarios y reducción del 20% en tiempos de entrega mediante WMS y Transportation Management.

Director de IT / CIO Ene 2014 – Ene 2020
Alimentos Sello Rojo  |  Guadalajara, JAL.
•  Dirección de la transformación digital 2017–2020, incluyendo migración exitosa a SAP S4 HANA y liderazgo de un equipo de 24 

especialistas de TI. Inversión de $3.5M USD y plataformas híbrida (onpremise -cloud)
•  Implementación de SAP ECC 6 (FI, CO, MM, PP, SD, QM, HR), plan de ciberseguridad para corporativo y 52 CEDIS, e IoT en una flota 

de 2,000 unidades.
•  Generación de ahorros anuales de $2.5M MXN mediante innovaciones en telecomunicaciones y comunicaciones corporativas.

Gerente Regional de IT Feb 2010 – Nov 2013
Honeywell Automotive  |  San Luis Potosí, SLP.
•  Gestión de aplicaciones críticas en 17 plantas de producción con un equipo de 12 ingenieros, manteniendo una eficiencia de soporte 

remoto superior al 95%.
•  Liderazgo de la migración de nómina TRESS a PeopleSoft global y desarrollo de interfaces para 65 relojes Kronos con equipos 

internacionales.

Director de IT / CIO Mar 2005 – Dic 2009
Tequila Herradura / Brown Forman Group  |  Guadalajara, JAL.
•  Dirección de la integración TI-SAP en una adquisición corporativa de $870M USD y gestión de un presupuesto base cero de $4.5M 

USD.
•  Generación de ahorros anuales de $400K USD; implementación de BCP/DRP para 2,400 empleados; establecimiento de PMO y 

alianzas estratégicas con IBM, SAP y Deloitte.

HISTORIAL PREVIO

Mondi Packaging Group (Austria) — IT Sr Manager  |  2003–2005    PwC Consulting — Consultor / IT Sr Manager  |  1996–2002
DESIC / Grupo BANCOMER — Analista / Gerente de Soporte Técnico  |  1991–1995

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

Maestría en Redes Computacionales  —  UNAM  |  1996
Ingeniero en Computación  —  UNAM  |  1989
SAP Certification Academy  —  Philadelphia, EUA
IT Business Leadership Academy  —  San Francisco, CA
Six Sigma Green Belt  —  Transformational Leadership  |  IPADE

Generative AI & LLMs  —  Formación continua (2024–2026)
Cybersecurity Strategies 2025  —  Online (2024)
Cybersecurity & Ethical Hacking  —  Online (2023)
Liderazgo para Alta Dirección  —  TEC de Monterrey (2021)
Balanced Scorecard & KPIs  —  PM (Project Management)  |  Finance for 
Executives

Idiomas: Español (Nativo)  |  Inglés — Business Professional


